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	Наименование должности
	Вакансия (ставки)
	Характер работы 
	

Заработная плата (руб.)
	

Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику 

	Общебольничный медицинский персонал

	Медицинская сестра стационара
	28,00
	Постоянная 
	з/п от 50 000 руб.
с увеличением от нагрузки
	Полный соц. пакет, бесплатное санаторно-курортное лечение, осуществляется оплата проезда от места жительства до работы иногородним медицинским работникам, осуществляются частичные выплаты ежемесячной компенсации по оплате жилого помещения.

	Медицинская сестра поликлиники 
	36,00
	Постоянная 
	з/п от 45 000 руб.
с увеличением от нагрузки
	Полный соц. пакет, бесплатное санаторно-курортное лечение, осуществляется оплата проезда от места жительства до работы иногородним медицинским работникам, осуществляются частичные выплаты ежемесячной компенсации по оплате жилого помещения.

	Фельдшер
	4,00
	Постоянная 
	з/п от 50 000 руб.
с увеличением от нагрузки
	Полный соц. пакет, бесплатное санаторно-курортное лечение, осуществляется оплата проезда от места жительства до работы иногородним медицинским работникам, осуществляются частичные выплаты ежемесячной компенсации по оплате жилого помещения.

	Фельдшер ОСМП
	9,00
	Постоянная 
	з/п от 60 000 руб.
с увеличением от нагрузки
	Полный соц. пакет, бесплатное санаторно-курортное лечение, осуществляется оплата проезда от места жительства до работы иногородним медицинским работникам, осуществляются частичные выплаты ежемесячной компенсации по оплате жилого помещения.

	Фельдшер – лаборант 
клинико-диагностической лаборатории
	6,00
	Постоянная 
	з/п от 50 000 руб.
с увеличением от нагрузки
	Полный соц. пакет, бесплатное санаторно-курортное лечение, осуществляется оплата проезда от места жительства до работы иногородним медицинским работникам, осуществляются частичные выплаты ежемесячной компенсации по оплате жилого помещения.





